ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUA

C.N.P.J. N° 05.119.854/0001-05
GABINETE DO PREFEITO

“Veneza Marajoara”
LEI N° 484/2022-GAB/PMA, DE 30 DE MAIO DE 2022.

“Estabelece diretrizes para a
Politica Municipal de Promogado da
Cidadania LGBTQIAP+ e
Enfrentamento da Homofobia, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFUA, Estado do Para, no uso das atribuiges que |he
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O poder Publico Municipal, quando da formulagdo, implementagéo e realizagao
da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania LGBTQIAP+ e Enfrentamento da
Homofobia, devera pautar-se pelas diretrizes estabelecidas na presente lei, tendo sempre por
foco principal agdes e atividades necessarias a protecdo dos direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio de Afua.

Art. 2° Considera-se pessoa LGBTQIAP+, para os efeitos desta lei, a pessoa que se
autodeclara lésbica, gay, bissexual, travesti ou transgénero, sempre tendo por base e
orientacao sexual e/ou identidade de género do individuo.

Art. 3° A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execucao de
programa ou projetos destinados & populagdo LGBTQIAP+ dar-se-& com a observancia do
disposto nesta lei, bem como nas demais legislagcdes pertinentes.

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal de Promogéo da Cidadania LGBTQIAP+ e
Enfretamento & Homofobia;

| — Cooperagao da sociedade, da familia e do Municipio na promog¢ao da autonomia,
integracao e participagdo da pessoa LGBTQIAP+ na sociedade;

Il — Direito a vida, a cidadania, a dignidade, a seguranca e ao bem-estar social;

lIl - protegcao contra discriminacédo de qualquer natureza;

IV — prevencao e educacgéo para o enfrentamento ao bullying motivado por orientacéo sexual
e/ou identidade de género;

V — Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e transgéneros atendidos pelas politicas sociais;

VI - Igualdade no acaso ao atendimento.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Promogao da Cidadania LGBTQIAP+ e
do Enfrentamento a Homofobia:

| — Descentralizagao politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e beneficios de
atencdo as pessoas LGBTQIAP+; @
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Il — Participagcéo da sociedade por meio de suas organizacdes representativas;

lll — planejamento de agdes a curto, medio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem definidas pelo Poder
Executivo através de edicdo de Decreto.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social pela formulacdo e
coordenagao das politicas publicas para a populagédo LGBTQIAP+, coordenar a Politica
Municipal de Promo¢do da Cidadania LGBTQIAP+ e Enfrentamento a Homofobia,
especialmente:

| — executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogao da Cidadania
LGBTQIAP+ e Enfrentamento a homofobia;

Il — implementar agdes governamentais, promovendo as articulagbes entre oérgaos
municipais, e entre estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social, necessarias a
implementagéao da Politica Municipal em quest&o;

Art. 7° Na implementacdo da Politica Municipal de Promog¢do da Cidadania
LGBTQIAP+ e Enfrentamento &8 Homofobia os érgdos e entidades municipais envidardo
esforcos para:

§ 1° Na area de direitos humanos e promogéao da cidadania LGBTQIAP+:

| — sensibilizar o Poder Publico e a sociedade sobre o direito de travestis e transexuais
femininas e masculinas de utilizar banheiros de érgdos da administragdo publica municipal
direta e indireta conforme sua identidade de género, independente do registro civil da pessoa;
Il — promover e divulgar acdes contra a violagdo de direitos especificos por discriminagéo por
orientacao sexual e por identidade e expressao de género:

Il — articulagdo dos Orgdos do Poder Publico para discussdo das demandas do publico
LGBTQIAP+;

IV — promocg&o de politica de combate a discriminagdo homofdbica no servico publico
municipal, originando um ambiente de respeito a diversidade sexual;

V — promogao de acdes voltadas para a padronizacao e sistematizacdo dos dados de
LGBTQIAP+ atendidas por todos os equipamentos e servicos municipais, para orientacdo de
politicas pablicas no municipio;

VI — promogdo da descentralizagdo dos servicos e orientacdo de politicas publicas
LGBTQIAP+ nas respectivas regides com ampla participacao da sociedade civil;

VIl — promocao de campanhas permanentes de divulgacdo e orientagdo aos servidores
publicos municipais sobre os direitos assegurados aos LGBTQIAP+;

VIl — incentivo para o fortalecimento de atividades descentralizadas voltadas para a
visibilidade Trans e para visibilidade Lésbica e demais datas LGBTQIAP+;

IX — monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que trata a presente
lei;

§ 2° Na area da educacao: @ ,

| — promogéo, apoio e fomento e curriculos, métodos e recursos pedagogicos, entre outras
medidas, voltadas para criar um ambiente escolar de convivéncia na diversidade;
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Il — criacdo de diretrizes que orientem a rede municipal de educagdo na formulagao,
implementagao, monitoramento e avaliagdo de acgbes que promovam o respeito, a
convivéncia e o reconhecimento da diversidade sexual e identidade de género que colaborem
para a prevengao e a eliminacéo da violéncia sexista € homofébica;

lll — incentivo de bibliografia sobre a orientacdo sexual e identidade de género para a
formacéao profissionais na area da educagao.

§ 3° Na area do trabaiho, geragéo de emprego e renda:

| — fomentar as politicas publicas de trabalho e geracdo de renda para o segmento
LGBTQIAP+,

Il - promogao de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e promovam
a diversidade no ambiente de trabalho.

§ 4° Na area da saude:

| — implementacdo dos quesitos “orientacdo sexual e identidade de género”, por
autodefinicdo, nos prontuarios e ficha de atendimento nos servicos municipais de saude;

Il — ampliagdo das politicas de salGde para a populagdo LGBTQIAP+, garantindo acesso a
partir do principio da integralidade.

§ 5° Na area da cultura:

| — promocéo de agdes para o mapeamento cultural do publico LGBTQIAP+;

Il - incentivo a elaboragéao de plano de comunicacgédo especifico do produto LGBTQIAP+.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Afua envidara esforgos para
manter servigo de atendimento a populacdo LGBTQIAP+ em situagao de vulnerabilidade
social e vitima de discriminagao e violéncia de qualquer natureza.

Art. 9° O d6rgédo a que se refere o artigo anterior, na implementagdo da politica
municipal de promocdo da cidadania LGBTQIAP+ e enfrentamento a homofobia com
interface junto aos demais orgdos da administragdo publica municipal direta e indireta
envidara esforgcos para:

§ 1° na area da educacgao:

| — produgéo e divuigacdo de pesquisas que analisem a situacdo da populacdo LGBTQIAP+
no ambiente escolar;

Il - fomentar, apoiar e realizar cursos de formagao inicial e continuada para gestores,
professores e demais profissionais do ensino, inclusive terceirizados, nas tematicas relativas
a orientacdo sexual e a identidade de género;

Il - producdo e estimulo a confecgdo e a divulgagdo de materiais didaticos e de materiais
especificos para a formagéo de profissionais da educagéo, com a finalidade de promover o
reconhecimento da diversidade de orientagcdo sexual identidade de género, inclusive em
linguagens e tecnologias que contemplem as necessidades das pessoas com deficiéncia.

IV - incentivo a criacdo de um banco de dados de propostas pedagogicas para o uso dos
professores da rede publica municipal, a partir de experiéncias exitosas das escolas que
trabalhem com o tema da diversidade sexual, bem como a realizagédo de um encontro anual
de professores da rede municipal, com premiagéo para melhores propostas;

Q)
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V - formulagdo de programa de medicdo de conflitos, com especial atengdo as escolas da
rede publica municipal, que envolva educadores, alunos, pais e comunidade, Como
estratégia de combate a violéncia escolar, inclusive o bullying.

§ 2° na area da assisténcia social:

| — Reconhecimento das familias compostas por membros e/ou responsaveis LGBTQIAP+,
sejam os lacos formalizados ou néo, no eixo da Matricialidade Sociofamiliar;

Il — Prevengao e combate ao preconceito relacionado a identidade de género e a orientagao
sexual por meio da realizagao de atividade, campanha e outras iniciativas de comunicagao;

Il - monitoramento e acompanhamento da internacdo compulsoria aos dependentes
quimicos em situagao de risco, com a participacéo de entidades do movimento LGBTQIAP+;
IV — Realizar pesquisas e diagndsticos sobre o pablico LGBTQIAP+;

V - articular parcerias com CRAS e CREAS, promovendo a devida capacitagdo de seus
profissionais para divulgar e disponibilizar beneficios sociais e programas de transferéncia de
renda para a populacéo LGBTQIAP+ em situacdo de rua ou de extrema pobreza e vitimas de
violacao de direitos humanos.

§ 3° Na area da seguranca:

| - promogao de agao conjunta entre a policia Civil, Policia Militar e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para subsidiar o mapeamento dos principais pontos onde ocorram crimes
de intolerancia;

Il - garantia de seguranc¢a para populagdo LGBTQIAP+ nos espacos publicos, culturais e de
lazer;

§ 4° Na area da saude:

| - promogédo do acesso de LGBTQIAP+ e seus familiares a saitde mental, com atendimento
psicolégico e psiquiatrico qualificado, capacitando os profissionais para o atendimento;

Il - incentivo para pesquisas e produgao de conhecimento por parte da secretaria municipal
de saude, sobre saude da populacdo LGBTQIAP+;

lll - promogao e divuigacao de materiais de prevencao, diagnostico precoce e profilaxia pos-
exposicao as DST/HIV/AIDS especificos para LGBTQIAP+, que contemple a necessidade de
realizacao de exames anual de anuscopia e Papanicolau;

IV - promogdo de campanha periddica dirigida a populacdo, com foco nos direitos da
populacao LGBT e no combate a homofobia e de incentivo ao cuidado da sadude integral;

V - sensibilizar e capacitar profissionais da area da saude para atender adequadamente a
populacao LGBTQIAP+;

§ 5° Na area da cultura:

| - resgate da histéria do movimento LGBTQIAP+;

Il - promogéo de eventos em prol da comunidade LGBTQIAP+ de forma descentralizada;

lll - incentivo para a criagao de um festival LGBTQIAP+ anual de artes integradas: cinema,
teatro, artes plasticas, fotografia, musica, dancas e outros;

IV - acbes voltadas para a difusdo da cultura LGBTQIAP+ e de manifestacbes culturais e
artistas LGBTQIAP+ durante eventos oficiais promovidos e para a criacdo de um edital para
projetos culturais LGBTQIAP+.

§ 6° Na area do turismo:

| - elaborar o inventario turistico da oferta LGBTQIAP+ na cidade; (9
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Il - promogao de agdes para intensificar o treinamento em equipamentos e atrativos turisticos,
garantindo que as politicas relacionadas ao turismo LGBTQIAP+ tenho como preocupagao a
empregabilidade e a geracao de oportunidades para a populagao LGBTQIAP+,

Il - incentivo a divulgagéo dos eventos LGBTQIAP+, atividades, acbes de turismo, esporte e
lazer, inclusive por material gréafico internet, incluindo sites e redes sociais especificos do
segmento.

§ 7° Na area do trabalho e geracao de emprego e renda:

| - incentivo a criagao de Selo “empresa amiga da diversidade”;

Il - promogéo por meio de parcerias para a formagao e capacitagdo de LGBTQIAP+, com
prioridade para travestis e transexuais, por meio de cursos profissionalizantes;

[Il - manter e ampliar politicas de geragao de renda e a¢des para incentivar empreendimentos
de economia solidaria para a populagéago LGBTQIAP+, com prioridade a travestis e
transexuais, bem como o empreendedor individual e a inser¢cdo no mercado de trabalho;

IV - agbes voltadas para a criacdo de feira periédica da comunidade LGBTQIAP+ com a
finalidade de gerar renda, trabalho, autonomia e sustentabilidade, em local de grande
circulacdo e visibilidade, e estimular a realizagdo de eventos similares;

V - promogao de seminario para discussdo e realizagcdo de acdes voltadas para o respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

VI - divulgacdo ampla para a populacdo LGBTQIAP+, nas redes sociais, meios de
comunicacao da prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos, ofertas de
vagas de emprego, estagios, cursos gratuitos e concursos.

§ 8° Na area de esportes e lazer:

| - acdo conjunta para a conscientizagao e inclusado da comunidade LGBTQIAP+ no esporte,
por meio de capacitagdo e materiais informativos junto aos profissionais da area esportiva,
em acdes e atividades municipais e eventos esportivos;

Il - promocgéo de torneios esportivos no municipio que possam promover a pratica esportiva e
a convivéncia entre a comunidade LGBTQIAP+.

§ 9° Na area de direitos humanos:

| - promogdo de capacitagdo e sensibilizacdo de conselheiros tutelares, funcionarios e
gestores publicos municipais;

Il - promocéo de parcerias para utilizacdo da estrutura nos érgaos publicos, para divulgacao
de material educativo contra a intolerancia e incentivar a denuncia.

Art. - 10 O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes
estabelecidas nesta Lei devera ser a agéo preventiva e o combate as seguintes violagées de
direitos:

| - impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta vulnerabilidade;

Il - Alta evasdo escolar e baixa autoestima devido as agressdes fisicas e psicolégicas
decorrente do preconceito aqui sao submetidos;

Il - renegagéo da cultura LGBTQIAP+ em todo o municipio de Afua;

IV - instabilidade emocional e nas relagées sociais;

V - excluséo social;

VI - reflexos negativos na atuagao profissional. @
’
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VIl — Descumprimento de direitos ja garantidos, em Legislacéo Federal e Estadual.

Art. 11 As instituicoes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de
todas as esferas de governo poderdao contribuir com sugestoes, informacées e recursos
humanos e materiais

para a plena consecuc¢ao dos objetivos visados nesta lei através da celebragdo de convénios,
acordos e parcerias com o poder publico municipal.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

CERTIGO.QUE ESTE ATO Gabinete do Prefeito Municipal de Afua, a 03 de maio de 2022.

FOI PUBLICADO MEDIANTE
AFIXAGAO NO MURAL
DESTA PREFEITURA E NO

SITE: www.afua.pa.qov.br

EM 30/05/2022
MAX NE% DO CARMO $ % .
AgenteWdMinistrativo ODIMAR WANDERLEY SALOMAO

A, (Mazinho Salom&o)
Prefeito Municipal de Afua-PA.

LEl ORIGINADA DO PROJETO DE LEI N° 008/2022-GAB/PMA, DE 20 DE JANEIRO DE 2022, APROVADO NA REUNIAO
ORDINARIA REALIZADA EM 24 DE MAIO DE 2022.
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